Özet: Yargılama beraatla sonuçlandığı takdirde tutukluluk süresin​de ödenmeyen aylıkların ödenmesi gerekir.
Bir suçtan dolayı tutuklanan ve yapılan yargılaması sonunda Ağır Ceza Mahkemesince verilen kararın Yargıtay’ca bozulması ve mahkemenin de bu karara uyması üzerine isnat olunan suçlardan beraatına karar verilen davacı​nın ..... tarihinde tahliye edildiği, bu tarihte eski görevine başlatıldığı, tutuk​lu kaldığı sürede ödenmeyen aylıklarının ödenmesini istediği, talebinin red​dedilmesi üzerine, bu ödememe işleminin iptali ile maaşlarının ödenmesi ge​rektiğine karar verilmesi talebiyle bu davayı açtığı anlaşılmaktadır.
Olay tarihinde yürürlükte bulunan 657 sayılı Yasanın 140. maddesinde, haklarında mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan Devlet memurlarının yetkililer tarafından görevden uzaklaştırılabilecekleri, görevden uzaklaştırı​lan memurun hak ve yükümlülüğü başlığını taşıyan 141. maddesinde de, gö​revden uzaklaştırılan Devlet memurlarının bu süre içinde her türlü hak ve yü​kümlülüklerinin devam edeceği öngörülmüş bulunmaktadır.
Diğer taraftan, söz konusu Yasada tutuklanan bir Devlet memurunun maaşının ödenmeyeceği yolunda bir hüküm de yer almadığı gibi aksine 141. madenin gerekçesiyle görevden uzaklaştırılan ve tutuklanmış olan Devlet memurunun maaşını tam alacağı ve bu suretle mağduriyetinin ödeneceği be​lirtilmiş bulunmaktadır.
Öte yandan mali konularda mevzuatta açık bir hüküm bulunmadıkça memur maaşının tamamen ödenmemesi de söz konusu olamaz.
Kaldı ki 2 ve 12 sayılı KHK'lerle 141. maddenin başlığı "görevden uzaklaştırılan veya görevden uzak kalan memurların hak ve yükümlülüğü" şeklinde değiştirilmiş ve maddede görevden uzaklaştırılan veya görevi ile il​gisi olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya göz altına alınan memurlara bu süre zarfında aylıklarının muayyen nispette ödeneceği hükmü​ne yer verilmiş, böylece kanun koyucu görevden uzaklaştırılan memurla tu​tuklanan memurun hak ve yükümlülüğü arasında herhangi bir fark bulunma​dığım göstermiş ve aynı zamanda konuya açıklık getirmiştir.

Bu hukuki durum karşısında davacının tutuklu bulunduğu sürede ve iş​lemin tesis edildiği tarihte yürürlükte bulunan 657 sayılı Yasanın 141. mad​desine göre adı geçenin tutuklu bulunduğu süreye ait maaşlarının ödenmeme​sinde yasal isabet bulunmadığından dava konusu işlemin iptaline, tutuklu kaldığı sürede ödenmeyen maaşlarının net tutarının davalı idarece tazminat olarak davacıya ödenmesine karar verildi. (D.5.D. 8.6.1976, E. 1972/45, K. 1976/3679)
