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KARAR METNİ
USULÜNE UYGUN OLARAK ALINMAYAN RAPORA DAYANILARAK GÖREVE GELMEMENİN, ÇEKİLMİŞ SAYILMAYA YOL AÇACAĞI VE RAPOR SÜRESİNE AİT OLAN ÜCRETİN DAVACIDAN KESİLMESİ GEREKECEĞİ HK.
Türkiye Zirai Donatım Kurumu Bölge Müdürlüğünde ticaret şef yardımcısı 
olan davacı aldığı raporlardan 26.12.1978 tarihli olanın geçersiz sayılması üzerine davalı idarece görevden çekilmiş sayılmasına ilişkin işlem ile 20 günlük rapor süresine isabet eden ücretinin kesilmesi işleminin iptalini, açıkta geçen süreye ait aylıklarının ödenmesini istemektedir. 
Türkiye Zirai Donatım Kurumu Personel Yönetmeliğinin 92.maddesinin (b) 
fıkrasında izinsiz veya kurumu tarafından kabul edilir mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi, izinlerin bitiminde veya mazeretinin ortadan kalkmasına göreve başlanılmaması ve bunun kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde yazılı başvurma şartı aranmaksızın personel hizmetleri 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır denilmektedir. Öte yandan 11.8.1973 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Devlet Memurlarının Tedavi yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 8.maddesinin maddesinde memurun yurt içinde ve görevinin bulunduğu yerde hastalanma 
sı halinde durum bağlı olduğu kurumun amirine duyurulur hükmü, aynı maddenin (b) fıkrasında ise kurumun tabibi olmadığı takdirde hasta yollama kâğıdı düzenlenerek hasta eliyle veya dairesince hastanın bulunduğu yere en yakın olan resmi tabibe gönderilir hükmü yer almaktadır. 
Davacının 23.11.1978 tarihinde Türkiye Zirai Donatım Kurumu Mardin Şube Müdürlüğü görevinden bir başka Bölge Müdürlüğü Ticaret Şef Yardımcılığına atandığı bilahare Sağlık Ocağından 6.12.1978 tarihinden itibaren 20 günlük, Devlet Hastanesinden 26.12.1978 tarihinden itibaren 20 günlük değişik hastalıklardan rapor aldığı ancak ikinci raporu olan 
26.12.1978 tarihli raporun geçersiz sayılması üzerine 26.12.1978 tarihinden itibaren 10 günü aşkın bir süre göreve gelmediği için davalı idarece 8.2.1979 tarihli onayla görevinden çekilmiş sayıldığı dava dosyasının incelenmesinden anlaşılmaktadır. Her ne kadar davacının göreve gelmediği tarihler için raporları mevcut ise de bu raporlardan 26.12.1978 tarihli raporu almak için sevk kağıdının Şube Müdürlüğünde satış memuru tarafından verildiği ve hasta sevk 
kağıdına imza atan ilgilinin imza yetkisinin bulunmadığı, bu durumda 
mezkur raporun yukarıda anılan yönetmelik hükmüne göre usule uygun olarak alınmış bir rapor olmadığı ihtilafsız bulunduğu cihetle, davalı idarece yukarıda anılan Türkiye Zirai Donatım Kurumu Personel Yönetmeliğinin 92.maddesinin b fıkrasına istinaden davacı hakkında görevden çekilmiş sayılması yolunda işlem tesis edilmesinde, 20 günlük rapor süre 
sine isabet eden ücretinin kesilmesinde mevzuata aykırılık görülmemiştir. 
Açıklanan nedenlerle yasal dayanaktan yoksun davanın reddine karar verildi. 


