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KARAR METNİ
MEVZUATTA RESMİ TATİL SÜRESİ İÇİNDE MEMURLARIN GÖREV YERLERİNDEN AYRILMASINI ENGELLEYİCİ BİR HÜKÜM BULUNMADIĞINDAN HAFTA TATİLİNİ GEÇİRMEKİÇİN GİDİLEN VE GÖREV YAPILAN ŞEHİR DIŞINDA USULÜNE UYGUN OLARAK ALINAN RAPORLARIN GEÇERSİZ SAYILAMAYACAĞI HK

Dava görevden çekilmiş sayılmasına dair davalı idare işleminin iptali istemiyle açılmıştır. 
657 sayılı Yasanın 94.maddesinin 2.fıkrasında mezuniyetsiz veya kurumlarınca kabul edilen mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın memurun görevden çekilme isteğinde bulunmuş sayılacağı hükmü öngörülmüş; istirahatı gerektiren hastalık halinde raporları verecek hekim ve sağlık kurumları yönetmeliğinin 3.maddesinde memurun 
hastalanması halinde rapor tedavi ve Cenaze giderleri Yönetmeliğindeki 
esaslar dairesinde memuru muayene eden tabipler veya sağlık kurulları 
tarafından, tabip bulunmayan yerlerde istirahatın sağlık memuru, hemşire veya ebe tarafından verileceği 3.maddesinde tek tabibin 20 güne,sağlık memuru, hemşire ve ebelerin 7 güne kadar rapor verebilecekleri ve aynı yönetmeliğin 5.maddesinde sağlık kurumu olmayan yerlerde veya hastanın nakline imkan bulunmayan hallerde tabiplerin 20 güne, sağlık 
memuru, hemşire ve ebelerin 7 güne kadar daha istirahata lüzum göstere 
bileceği, bu takdirde ikinci istirahat lüzumunu belirten belgelerin mu 
teber olabilmesi için bunların, kurumun veya Sağlık ve Sosyal Yardım 
Müdürlüğünün tayin edeceği hastane sağlık kurulunca incelenip onanmış olması gerektiği, esası yer almış; Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 8.maddesinde, memurun yurt içinde ve görevinin bulunduğu yerde hastalanması halinde durumun bağlı bulunduğu Kurum Amirine duyuracağı Kurum tabibinin varlığı halinde ilgilinin bu tabibe sevk edileceği, bulunmadığı hallerde hastanın en yakın resmi tabibe gönderileceği, Yönetmeliğin 9.maddesinde, memurun yurt içinde ve görevinin bulunduğu yer dışında hastalanması halinde, mensup olduğu kurumun o yerdeki teşkilatı varsa, bu kurum amirine başvurulacağı, memurun mensup olduğu kurumun o yerde teşkilatı yoksa durumun o yerin en büyük mülki amire duyurulacağı, başvurular üzerine 8.maddede öngörülen esaslara bağlı kalınarak sevk ve tedavi işlemlerinin yürütüleceği açıklanarak, hastanın tedavisinin resmi tabip veya kuruluşlarca yapılmasının esas olduğu hükme bağlanmış; Öte yandan 657 sayılı yasanın 99.maddesinde memurların çalışma saatlerinin Cumartesi-Pazar günleri tatil olmak 
üzere düzenleneceği ve 1.maddesinde de günün 24 saat devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan devlet memurlarının çalışma saat ve şekillerinin Devlet Personel Dairesinin uygun görüşü alınmak suretiyle kurumlarınca düzenleneceği belirtilerek resmi tatil süresi içinde memurların görev yerlerinden ayrılmasını engelleyici bir hüküm getirilmemiştir. 
Davalı idarece tahakkuk memuru olarak görev yapan davacının resmi tatile rastlayan (cumartesi) 6.10.1979 gününde Eğridir'e gittiği orada hastalanması sonucu 8.10.1979 gününde Belediye Başkanlığının Sevki ile Hükümet Tabipliğine, lüzum görülmesi üzerine de Kemik Hastalıkları hastanesine sevk edildiği, bu kurum tarafından kendisine 20 gün rapor verildiği durumun Belediye Başkanlığına telle bildirildiği dava dosyasının incelenmesinden anlaşılmaktadır. Yukarıda esası belirtilen yönetmelik hükümlerine uygun sevk üzerine verilen istirahat raporunun idarece kabul edilmeyerek davacının görevden çekilmiş sayılması yolunda tesis edilen işlemde yasaya uyarlık bulunmamaktadır. Açıklanan nedenlerle dava konusu işlemin iptaline karar verildi.
