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Davaci : Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Caliganlan Sendikasi
Vekili : Av.Hilal Celik, Bayindir Sok. No:46
Kizilayf/ANKARA
Daval : Milli Egitim Bakanhgi - ANKARA
istedin Ozeti :Davaci Sendika, vekaleten gorevlendirmeye iliskin

22.8.2003 tarih ve 2003/70 sayih Milli Egitim Bakanhg Personel Genel MudurlGgi
Genelgesinin iptalini istemektedir,

Savunmanin Ozeti : likégretim Kurumlari Yonetmeligi, Lise ve Ortaokullar
Yonetmelikleri gibi y&netmeliklerde midir basyardimcisina, midar bulunmadidi zamanlarda

midire vekalet etmek, midir yardimcisina ise midr basyardimeisi olmayan okullarda midir
bagyardimcisinin  gérevlerini yiriitme gérevlerinin verildigini; bu baglamda, Milli Egitim
Bakanh@nin 03.11.1999 tarih ve 106328 sayii Genelgesi ile midirin cesitli nedenlerle
gorevinden aynimasi halinde bu gérevin ilgili mevzuat uyarinca miidiir basyardimeis) ve mudir
yardimcilari tarafindan yiiritileceginin  belirtildigini, ancak, uygulamadan alinan geri
bildirimlerden, mudir bagyardimecisi ve midiir yardimcilarindan bazilannin miidorlige vekalet
etmede isteksiz davrandiklari, buna bagl olarak da gérevi yiriitmekte yetersiz kaldiklan, bu
durumdan da egitim ve Ggretim siirecinin olumsuz yénde etkilendiginin tespiti izerine dava
konusu Genelge ile diizenleme yapilmasinin zorunlu hale geldigini 8ne siirmekte ve haksiz

agilan davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Danistay Tetkik Hakimi__: M.Onder Tekin

Dilgiincesi : Uyusmazlik konusu Genelge ile, okul midiriniin
herhangi bir nedenle gdrevinden ayriimig olmasi halinde midir basyardimecisinin, midire
vekalet edeceginin Lise ve Ortaokullar Yénetmeligi'nin 13.maddesi ile hikme baglandigi halde;
bu hikme, kariyer ve liyakat ilkesine aykin olarak midir basyardimeisi ve mudir
yardimcilannin bu gorev igin yetersiz ve isteksiz olmalan halinde o ilde gérevli tim &gretmen
ve yoneticiler ile daha o©nce yoneticilik gorevinde bulunanlar arasindan vekaleten
gorevlendirme yapilmasini éngoren dizenlemeyi igeren dava konusu Genelgede normiar
hiyerarsisine ve hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Bu nedenle, dava konusu 22.08.2003 ginld, 2003/70 sayih Milli Egitim Bakanhg
Personel Genel Midirliigi Genelgesinin iptali gerekecedi distntlmistir, fw;f'“;-‘:?h}k
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Danistay Savcisi : Yasar Ugurlu
Diisiincesi : Dava, vekaleten géirevlendirmeye iliskin 22.8.2003 tarih

ve 2003/70 sayih Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Mudirligiu Genelgesinin iptali istemiyle
acilmigtir,

Anayasada ongdrilen idarenin diizenleyici islemleri arasinda yer almayan kurallan
acgiklamaya yonelik genelge gibi islemlerle, idarelerin genel, soyut, objektif kurallar koydugu
gorilmektedir. Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk dizeninde alt diizeydeki normlarin
dayanarak aldiklan (st diizeydeki norma aykiri nitelikte kural getirmemesi normlar hiyerarsisi
geredidir. e

Lise ve Ortaokullar Yoénetmelifinin 13. maddesinde; ’Eggyarmmmstnm. okulun
yénetimi bakimindan miidirin en yakin yardimeisi oldugu, midir bulunmadi§i zamanlarda
kendisine vekalet edecefi, midirin her tarld izinliginde aynca vekil atanmadan mudirliik
gorevini yerine getirecedi, 14 maddesinde ise; midir basyardimcisi bulunmayan okullarda
midir basyardimcisinin &devlerinin, midar yardimelarina dagitlacad hikme baglanmis,
7.8.1992 tarih ve 21308 sayill Resmi Gazetede yayimlanan ve dava konusu Genelgenin
yayimlandigi tarihte yirlrlikte bulunan Milli Egitim Bakanhgi llkégretim  Kurumlan
Yonetmeliginin 73. maddesinde de paralel bir hiikme yer verilerek miidir basyardimeisinin,
mudirin en yakin yardimcisi olduguna ve midir olmadigi zamanlarda midire vekalet
edecedine isaret edilmistir.

Dosyada mevcut dava konusu genelgenin incelenmesinden yukarnda agiklanan
hiikiimlere uygun olarak dizenlenmedidi anlagiimaktadir.

Bu nedenle davanin kabuli ile dava konusu genelgenin iptalinin gerekecedi
disindlmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hikim veren Danistay Onikinci Dairesince isin geregi diistiniildii;

Davaci Turkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi
22.8.2003 giinld, 2003/70 sayilh Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Mudiirligi Genelgesinin
iptali istemiyle dava agrmistir.

Davaci Sendika}'sﬁzkunusu Genelgenin idareye gok genis takdir yetkisi tamdigini,
mevzuatta yer almayan yeni bir dizenleme getirildigini, Genelgede Mudiir bagyardimeilarinin
ve mudir yardimcilaninin yetersizliginin saptanmasina dair kriterlerin belli olmadigini, kald ki;
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bu konumda bulunan kamu gdreviilerinin gerekli livakat esaslanna ve yeterlilije sahip
olmalarimin esas oldudunu, idarenin takdir yetkisini kullanarak Okul midirligine vekalet ile
goreviendirecedi kamu gérevlilerinin yeterliliginin tespitinin yapiimasinin belirsiz oldugunu ileri
stirmekte ve Genelgenin iptalini istemektedir.

Lise ve Ortackullar Yénetmelidinin, 13. maddesinde; basyardimecinin, okulun yénetimi
bakimindan miidiiriin en yakin yardimcisi oldugu, midir bulunmadii zamanlarda kendisine
vekalet edecegi, midariin her tirld izinliliginde ayrnica vekil atanmadan middrlik gérevini
yerine getirecedi, 14 maddesinde ise; midir bagyardimcisi bulunmayan okullarda midir
basyardimcisinin 6devlerinin, midir yardimeilarina dagitilacadl hikme baglanmig, 7.8.1992
tarih ve 21308 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve dava konusu Genelgenin yayimlandig
tarinte yirdrlikte bulunan Milli Egitim Bakanh@i llkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 73.
maddesinde de paralel bir hilkme yer verilerek midir bagyardimcisimin, midirin en yakin
yardimcisi olduguna ve midir olmadifi zamanlarda miidire vekalet edecegine isaret
edilmistir. _

Uyusmazlik konusu Genelgede; likdgretim Kurumlarn Yoénetmeligi, Lise ve Ortaokullar
Yonetmeligi gibi idari dizenlemelerde midir basyardimcisina, midir bulunmadig
zamanlarda midire vekalet etmek, midlr yardimcisina midar basyardimcisi olmayan
okullarda miidur bagyardimeisinin gorevlerini yliritmek gérevleri verildifji ancak, kurum midir
Jbasyardimcisi ve midir yardimeilannin bu gérev igin yetersiz veya isteksiz olmalarn

durumunda kurumun sevk ve idaresinde zaafiyet olusacadindan editim ve 6fjretim stirecini

olumsuz etkileyecedi, bu nedenle izin, gegici goérev, disiplin cezasi uygulanmasi ve?a'
e e

gorevden uzaklastirma nedenleriyle gorevlerinden gegici olarak aynlan midirlerin yerine ve
herhangi bir sebeple bosalan okul ve kurum miidirliklerine asaleten atama yapilincaya kadar
o ilde gorevli 6gretmen ve yoneficiler ile daha tnce lfilge milli egitim mudurligia, midir
yardimcilig, ilfilge milli egitim sube midirligl veya okul midirligi gorevierinde bulunmus

olanlar arasindan vekaleten gérevlendirme yapilmasinin uygun gérildagi belirtilmistir.

Belirtilen durumda, okul mudiriiniin herhangi bir nedenle gérevinden aynimis olmasi
halinde middr basyardimcisinin, midire vekalet edecegi amilan Yénetmelik maddeleri ile
agikga hikme baglanmis olmasina karsin bu hikiimlere, kariyer ve liyakat ilkelerine aykiri
olarak midir basyardimecisi ve middr yardimcilannin bu gérev igin yetersiz ve isteksiz
olmalari halinde o ilde gérevli tiim dgretmen ve yoneticiler ile daha énce yéneticilik gérevinde
bulunanlar arasindan vekaietegrgd?é%ﬁdimqe yapiimasimin uygun oldugu yolundaki dava
konusu Genelgede normlar hiféfél:éfsij]éjve Hu]c'ialvga uyarlik bulu nmamaktaqlr.
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Aciklanan nedenlerle, Milli Editim Bakanld Personel Genel Midirldgid'nin dava
konusu 22.08.2003 ginli, 2003/70 sayili Genelgesinin iptaline, asafida aynntilan gtsterilen

—_ e — "
80.90.- YTL yargilama giden Tle karar verildigi tarihte yirtrlikie bulunan Avukatiik Asgari Ucret

-

Tarifesi uyarinca 350.- YTL vekalet iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

kullanilmayan 8.50.- YTL posta dcreti avansinin istemi halinde davaciya iadesine, 21 .{}2.2&1-5

tarihinde oybirligiyle karar verildi,

Baskan Uye Uye Oye Uye
Giilsen Sabriye Yiicel Kenan Zeynep
YENISEHIRLI KOPRULU IRMAK ATASOY KAVLAK

YARGILAMA GIDERLERI

Harg Pulu : 40.90.- YTL
Posta FPulu 1 40.00.- ¥TL
TOPLAM : 80.90.-YTL
SK/28.4.2005




