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Ilgi:  a)Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik.

b) Milli Egitim Bakanhigina Bagli Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi.

¢) Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen Personelin Adaylik Islemleri Ile Sicil ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yo6nerge.

d) T.C. Uyruklu Gergek Kisiler, Ozel Hukuk Tiizel Kisiler veya Ozel Hukuk Hiikiimlerine Gére Y&netilen
Tiizel Kisiler Tarafindan Yurt Disinda Agilan Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen Personelin
Adaylik Islemleri ile Sicil Amirleri Hakkinda Yé&nerge.

e) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 23/12/1997 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-
4/2990-181612 (1997/102) sayil1 Genelgesi.

f) Personel Genel Miidiirliigiiniin 31/03/2003 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.25/1060-25580 say1l1 yazisi.

Bilindigi iizere, Bakanligimiza aday olarak atanan memurlarin adaylik egitimleri ve islemleri ilgi (a)
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bakanligimiza bagh 6zel 6gretim kurumlarinda
gorevlendirilen personelin adaylik islemleri ise ilgi (a) Yonetmelik dayanak alinarak hazirlanan ilgi (c) Yonerge
hiikiimleri ¢ergevesinde, yurt diginda agilan 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan personelin adaylik islemleri ise
yine ilgi (a) Yonetmelik dayanak alinarak hazirlanan ve 24/02/1997 giin ve 2472 sayili Tebligler Dergisinde
yayimlanarak yliriirliige giren ilgi (d) Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 21’inci maddesinin 3’iincii fikrasinda “Her derece ve
tipteki 6zel 6@retim kurumlarimin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az dengi resmi 6gretim
kurumlarina atanabilmek icin gerekli nitelik ve sartlar1 tasiyanlar, resmi dengi bulunmayan 6zel 6gretim
kurumlarimin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde ise, Milli Egitim Bakanhginca tespit edilecek
nitelik ve sartlar1 tasiyanlar gorevlendirilir.” hiikmii yer almaktadir.

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu dayanak almarak hazirlanan ilgi (b) Yonetmeligin Aday
Ogretmenlerin tayini baslikli 47 nci maddesinde ise; “... Adayhg: kaldirilan 6@retmen, uzman ve usta égretici
asaleten bu goreve tayin edilir. Adayhgi1 kalkmis olan 6gretmen, uzman ve usta égreticiler resmi ve ozel
ogretim kurumlarinda gorev aldiklari takdirde aday muamelesi gormezler. ...” hilkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, ilgi (e) Genelgede; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilk defa Devlet memurlugu
kadrosuna memur aday1 olarak atama yapilacagina iligkin hiikmii karsisinda, bu Kanun kapsaminda sayilmayan bir
istihdam sekli iginde personel calistiran 6zel Ogretim kurumlarinda &gretmenlik meslegi agisindan adayligi
kaldirilmig da olsa bunlarin, Bakanligimiz 6gretmen kadrolarina atanmalar ilk defa Devlet memurluguna ataniyor
olmalar1 nedeniyle “aday” olarak yapilacagi ve tabi tutulacaklar1 adaylik egitimlerinde basarili olmalar1 kaydiyla
goreve basladiklari tarih itibariyle en erken bir yilin bitiminde adayliklarinin kaldirilacagi, bunlardan 6zel okul
Ogretmenliginde adaylig1 kalkmis olanlarin adaylik egitimlerinin temel ve hazirlayici egitim; kurs ve dershanelerde
calismis olanlarin adaylik egitimleri ise temel, hazirlayici, ve uygulamali egitim programlarina alinarak
tamamlanacagi hususlarina yer verilmistir.

Ote yandan, ilgi (f) yazida ise “Ozel 6gretim okulu 6gretmeni iken Milli Egitim Bakanhg Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik kapsaminda emsali resmi okul 6gretmenleri ile birlikte
alindiklar1 temel ve hazirlayici egitime bagh olarak adayhiklari kaldirilmis olanlarin Bakanhigimiz 6gretmen
kadrosuna atanmalar1 halinde tekrar adayhk egitimine tabi tutulmamalar1 ancak, ilk defa Devlet
memurluguna atanmis olmalar1 nedeniyle goreve basladiklar1 bir yilin bitiminde 657 sayih Devlet
Memurlar1t Kanununun 58’inci maddesi de dikkate alinarak asil memurluga atamalarimin yapilmasi.”
gerektigi yoniinde agiklamada bulunulmustur.

1/2
Bakanliklar 06648 ANKARA Tel :413 1727 Faks :4252359
e-posta :pgm_mevzuat aday odul@meb.gov.tr
Int. Adresi : http://personel.meb.gov.tr
I AvARLE Egitime % 100 Destek : http://www.egitimedestek.meb.gov.tr

EGITIME DESTEK

Bilgisayarli Egitime Destek : http://www.bilgisayarliegitimedestek.org



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Say1  :B.08.0.PGM.0.23.01.08.04-2017/ 50183 20/06/2006
Konu : Adaylik Egitimi

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmesine Iliskin ilgi (a) Yonetmelik ve bu
Yonetmelik paralelinde diizenlenen ilgi (c) ve ilgi (d) Yonergeler uyarinca; gerek resmi, gerekse 6zel okullarda
gorev yapan 6gretmenler, ayni adaylik programlarina tabi tutulmakta, bagka bir anlatimla, adaylik egitim devreleri
olan temel, hazirlayici ve uygulamali egitim programlarinda ayni konular islenmekte, ayni sekilde sinav yapilmakta
ve adayliklarmin kaldirilmasinda benzer yontemler uygulanmaktadir.

Bakanligimiza bagli oldugu gibi, tiimiiyle de Bakanligimiz denetiminde olan 6zel okullarda yiirittiikleri
gorevlerine bagli olarak Ogretmenlik mesleginde adayliklar1 kaldirilanlardan resmi Ogretim kurumlarina
atananlarm, atandiklar1 kurumlarda yeniden ayni konular1 iceren adaylik egitimine alinmalar1 kaynaklarin verimli
kullanimu geregi ile ¢elistiginden, konu yeniden degerlendirilmis ve bu yonde olusan tereddiitlerin giderilerek
uygulamada birligin saglanmasi agisindan asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Buna gore, Talim ve Terbiye Kurulu Kararlar ile belirlenen Bakanligimiza bagli okul ve kurumlara
atanacak Ogretmenlerin menseleri kapsaminda olup, daha Once yurt i¢i veya yurt dig1 6zel 6gretim okullarinda
gorev yapanlardan Bakanligimiz kadrolarma atananlar hakkinda;

1- Ogretmenlikte adayliklar1 kaldirilanlardan daha sonra resmi ogretim kurumlarma Ogretmen olarak
atananlarm, adaylik egitiminin tiim devrelerinden (temel, hazirlayici ve uygulamali egitim) muaf tutulmalan,
Devlet memurlugu agisindan ise en az bir yil siireyle aday Devlet memuru konumunda degerlendirilerek, yasal
adaylik siiresinin sonunda olumlu sicil almalar1 hdlinde Devlet memurlugu ag¢isindan da adayliklarinin kaldirilmast,

2- Ozel okullarda Ogretmen olarak gorev yapmakta iken gordiikleri temel ve/veya hazirlayici egitim
programlart sonunda alindiklar1 sinavlarda basarili olup, daha sonra 6zel okullarda adayligi kalkmadan resmi
O0gretim kurumlarina aday Ogretmen olarak atananlardan, 6zel okullarda iken gdrmiis olduklari temel ve/veya
hazirlayici egitim programlari sonunda yapilan siavlarda basarili olduklarini belgelendirenlerin, basarili olduklari
adaylik egitimi programlarindan muaf tutulmalar1 gerekmektedir.

Bu itibarla, daha 6nce ¢ikarilan genelge ve/veya yazilarda yukarida yapilan agiklamalara aykiri hususlar
yiirlirliikten kaldirilmustir.

Ayrica, Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okullarda gorev yapan aday Ogretmenlere yonelik olarak
diizenlenen, adaylik egitim programlarmin ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitilmesinde azami titizligin
gosterilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

DAGITIM Dog. Dr. Hiiseyin QELAC
Geregi : Bilgi Milli Egitim Bakdm
81 11 Valiligine Merkez Teskilatina
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