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Ilgi : a)25.5.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”
b) 13.4.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Goérevlileri Etik Davranis
Tlkeleri Tle Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”.
¢) 23.6.2005 tarihli ve B08.0PGM.0.23.03.01.134/ 37319 say1l1 genelge.

Bilindigi tizere; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda etik kiiltliriinii  yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
adalet, diirtistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan
durumlan ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davramislar konusunda bilgilendirmek ve Etik Kuruluna
bagvuru usul ve esaslarmi diizenlemek amaciyla; genel ve katma biitceli idareler, kamu iktisadi
tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligine
haiz kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu
kurum ve kuruluglarinda galisan yonetim kurulu, denetim kurulu, kurul, {ist kurul baskan ve {iiyeleri
dahil tiim personelini kapsayan ilgi (a) 5176 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ilgi (b)
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
13.4.2005 tarihinde yiiriirliige girmis ve bu tarihten itibaren uygulamalar devam etmektedir.

Bu dogrultuda Bakanligimizca gonderilen ilgi (c¢) genelgede 6zetle, Etik davranis ilkeleri ve bu
ilkelere iligkin sorumluluklar konusunda personelin bilgilendirilmesi, ilgi (b) yonetmelikle belirlenen
her personel (Memur, Sozlesmeli Personel, Gegici Personel, Isciler) tarafindan “Etik Sozlesmesi”
belgesi doldurularak o6zliik/sicil dosyalarma konulmasi, konulmayan personelin kalmamasi, goreve
yeni baglayan personel ic¢in uygulanan adaylik/stajyerlik doneminde temel ve hazirlayici hizmetigi
egitim programlarinda etik davranig ilkelerine de yer verilmesi hususlar belirtilmistir.

Bu sebeple Bakanligimiz personelinin;

e Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarii en etkin, hizli ve verimli bi¢imde
kargilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak,

e Insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararin1 gozetme ve hukukun ustiinligli ilkeleri dogrultusunda goérevini yerine
getirmek,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmak, keyfilikten kaginmak,

e Gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi icinde olmadan goérevini yerine getirmek,

Dogruluk ve hakkaniyet ilkelerini yasama gecirmek,
Kamu mallar1 ve kaynaklarint kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamak ve kullandirmamak, bu mal ve kaynaklari israf etmemek,
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e Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaglarmma ve diger muhataplarma kars: ilgili,
nazik, ol¢iilii ve saygili hareket etmek,

[lkelerine uygun hareket ederek gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Bu itibarla; yoOnetimi, organizasyonlari ve bireyleri yoOnlendiren temel ilkeler olan etik
degerlere biiyiikk Oonem verilmesi, bir¢ok olumsuzluklari ortadan kaldiracak, basariyr ve kaliteyi
yikseltecek, fertlerin birbirlerine olan giivenini artiracak, dolayisiyla toplumsal huzur ve giiven ortami
kendiliginden saglanmis olacaktir.

S6z konusu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde,
Etik davranis kiiltiirlinlin her diizeyde kamu personeli tarafindan benimsenmesi, kamu

gorevlerinin tarafsiz ve aciklik anlayisi i¢erisinde siirdiiriilmesi,

Bu amagla; Valiliginizce, Etik Davramis Ilkeleri iizerine Seminerler, Meslek ve Is Etigi
konularinda sunumlar ve yarigmalar diizenlenmesi,

Konuya iligkin yapilacak etkinliklerden tarihi ile birlikte, Bakanligimizin da bilgilendirilmesi
hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.

PP sy,
i |
""" Prof. Dr. Necat BIRINC!
Bakan &.
Milstesar
DAGITIM:
Geregi:

- Merkez Teskilat1 Birimlerine
- 81 11 Valiligine
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)
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