[image: image1.png]T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Mitdiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/1134-50580
KONU : Hastalik fzni

GENELGE
1998/55

ILGI: a) Devlet Memurlarmim Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,

b) Memurlarim Hastalik Raporlarim verecek Hekim ve Resmi Saghk Kurullan
Hakkinda Y 6netmelik.

©) Milli Egitim Bakanhgmn 20/12/1998 giin ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/
420-18890/1998-16 nolu Genelgest.

Bakanligimizin egitim ve Ogretim Hizmetleri simfina dahil kadrolannda olup
Szellikle kirsal kesimde gorevli bazi gretmenlerimizin stirekli ve uzun siireli hastalik
raporu alarak izin kullandiklan gorilmektedir. Bu durum bir taraftan ihtiyacn
kargilanamadiy  alanlarda  Ofretmen sikantisim  articken  egitim  ve  G@retim
hizmetlerinin tam ve zamaninda yitriititmesini engellemekte, diger taraftan da hizmet
kargi@ olmast gercken aylik &demelerinin karglizimn alimamamasma neden
olmaktadir.

Bu climleden olarak, Bakanhfimuz kadrolarinda gorevli dgretmenlerden
bazlarinca, yiiriitiikte bulunan mevzuat hitkiimlerinin bogluklanndan veya iyi niyetle
diizenlenmis  sosyal amagh tedbirlerden yararlanarak rapor kuilanilmasmm
yayginlagmast, ilgi (c) genelge ve dncesinde bir gok defa yapilan agiklamalara ek olarak
konuyla ilgili yeni agiklamalar yapilmasmu ve bazi idare onlemlerin alinmasim
gerektirmistir.
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[image: image2.png]Bilindigi gibi, 657 syl Devlet Memurlan Kanununun, devlet memurlarmim
hastaliklar hatinde tedavilerinin hangi usul ve sartlarla karsilanacagnt verilecek
raporlarda gosterilecek liizum iizerine ayhk ve szhik haklarma dokunultmaksizin azami
ne miktarda izin verilecegin 105 ve 209 uncu maddeleriyle diizenlemigtir. Ayrica, 107
nei maddesiyle hastabik raporlariun hungi hallerde, hangi hekimler veya resmi saglik
kurumlan tarafimdan diizenleneceginin, hekimlerce ve saglik kurullarinca verilebilecek
istirahat siiresinin ve konuya iliskin diger hususlarin Yonetmelikle diizenlenccegini de
ongormilsir. Bu gercevede diizentenen ilgi (a ve b) yonetmeliklerle de Devlet
memurlarinn hastaliklan halinde tedavileri igin kurumiarinca ve kendilerince yapilacak
islemlerle ilgiti usul sartlan, hangi hallerde hangi hekimler veya saghk kurumlannca
rapor diizenlenecegi ve bu hekim veya saglk kurumlarmm Iizumu halinde hastalik
Taporlarinda gosterecekleri azami istirahat siireleri belirlenmistir,

Bu itibarla okul ve kurumlarca,

a) Memurlarimizin hastalik beyanlaninda, hasta yollama kagudi diizenleyerck
ilgi (a) Yonetmeligin 8 ve 9 uncu maddelerinde 6 gorildiigi sckilde ilgili hekime veya
saglik kurumuna sevki yapilacakur. Sevk iglemi izinli haller diginda mutlaka personelin
gorevli oldugu okul ve kurumca diizenlenecek, bunlar diginda kalan mercilerce hasta
yollama kagidi diizenlenmeyecektir. Personelin izinli veya gegici bir gorevle
bulunduklar: yerlerde hastalanmalan halinde, hasta yollama kagidi diizenlenebilmesi
igin izin veya gegici gorevle o mahalde bulundugunun bilinmesi sarttr. Bu durumda da
hasta yollama kagdy; gegici gorev halinde gegici gorevle bulunulan kurumca, izin
halinde ise iznin gegirildigi yerdeki Bakanhigimuzin en st konumdaki kurumunca (il
merkezlerinde il milli egitim mudirligi, ilge merkezlerinde iige milli egitim
miidiirliigt) izin belgesi goriilerek diizenlenecektir,

b) llgi () Yonetmeligin 3 inci maddesi geregi, hastalik raporlarinda gosterilen
istirahat siirelerinin, gorev yerinde gegirilmesi garttr. Ancak, hastalik izninin raporda
belirtilmis olmak kaydiyla tibbi zorunluluk veya memurun talebi itzerine merkevde
kurum amirinin, illerde miilki amirin izni ile gorev yeri diginda da gegirilmesi
miimkiindir. Bu durumda tbbi zorunluluk veya amirlerinin izni ile hastalik izin
sitrelerini gérev yeri diginda gegirenlerden hastalifan devami veya baska bir hastalipa
bagh olarak hasta yollama kagidi talebinde bulumanlardan bu  durumlarinin
belgelendirilmesi istenecektir. Durumlanm belgelendiremeyenlere gérey yeri diginda
hasta yollama kagich diizenlenmeyecektir,

¢) Usule uygun olarak yapilan sevk islemine gore tek hekim, bir memur igin
aym hastalik nedeniyle bir defada en fazla 20 giine kadar, aym veya baska hastaliklar
nedeniyle her biri arasinda gorev baglamak kaydiyla, yil iginde parca parga 40 giine
kadar istirahat ongrerek hastalik raporu diizenleyebilmektedir. Bir defada 20 giin
istirahat siiresi sonrasnda hastalifin devam etmesi veya baska hastalik nedeniyle
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memur géreve baglamadan ilgi (b) Yonetmeligin 4 incti maddesine bagh olarak
verilecek her bir istirahat raporu ile ister aym hastaliktan isterse bagka hastaliktan olsun
araliklarla verilen toplam 40 giinliik tek hekim raporlarindan sonra alinacak raporlarin f1
Saglik Miidiirligiince belirlenecek saghk kurullarinca onaylanmas gerekmektedir.

d) Yun iginde ister gorev inahallinde, isterse gorev mahalli disinda belintilen
usul sartlarina uygun olarak diizenlenmenmis istieahat Sngdren hastahk raporlannin izne
gevrilnesi miimkiin degildir.

e) Hastamn, hekim veya saghk kurumu bulunan yerlerc nakline imkan
bulunamamasindan dolay1, cbe, hemsire veya saglik memurlannca diizenlenen istirahat
dngdren hastalik raporlan harig, resmi saglk kurumu veya vesmi hekim bulunan
yerlerde, 6z¢l hekim veya zel saghk kuruluglarina hasta sevki yapilamayacag gibi bu
hekim veya saglik kurulustarinca diizenlenen ve istirahat éngérilen bastalik raporlariun
izne gevrilmesi de miinkiin degildir.

Devlet memurlaruun hastaliklart halinde hastalik raporlariin hangi hallerde tck
hekimleree veya saghk kurullannca ne kadar siirelerde diizenlenebilecegi, ilgi (b)
yonetmelik gercevesinde yukanda agiklanmaya calimlmishr. Bu  diizenlemeler
gergevesinde de olsa;

1. Parga parca tck hckimden veya saghk kurulunca diizenlencn hastahk
raporlan, bir 6gretim yih iginde 40 giinden fazla istirahati gerektirmesi halinde (dofum
dneesi ve dogum sonrast atinan raporlar harig) incelenmek tizere Bakanligimsz. Personel
Genel Miidiirliigii Mevzuat Dairesi Bagkanhgina gonderilecektir.

Bunlara, heniiz adayhk devresi iginde bulunan &gretmenler bakimundan,
ogretmenlik gorevine atanmalan sirasinda verdikleri her bolge ve iklim sarlannda
ogretmen olarak caligabilecegini dngéren saglik raporunun tasdikli bir fotokopisi de
eklenecektir.

2. Birinci madde gercevesinde Bakanliginuza gonderilen saglik raporlan ile
ilgili olarak yapilan inceleme sonrasinda, raporlarda gosteriten hastaligin dogrulanmast
bakimindan gerektiginde ilgililerin hakem hastaneye sevki istenebilecektir.

3. Hakem hastanece raporlarda gésterilen hastalifn dogrutanmayanlarla usul

vada fennc aykin olarak hastalik raporu diizenleyenler hakkinda gerekli yasal islem
yapilacaktir,
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[image: image4.png]4. Gegici gorevde veya izinli olmadifi halde gorev yeri disinda sevk evraki
diizenleterek rapor alanlarm izinsiz ve 6ziirsitz olarak gorev yerini veya ikamet ettigi il
hudutlanm terk etmek fiilleri nedeniyle ilgililer hakkinda 657 sayih Devlet Memurlart
Kanununun disiplin hitkiimleri herhangi bir duraksamaya meydan verilmeden, ayrica,
vetkisiz olarak bu sekilde hasta yollama kagidi diizenleyenlerle, konuyla ilgili gerekli
hassasiyeti gostermeyenler hakkinda da gerekli yasal iglem geciktirilmeden
uygulanacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Hikmet ULUGBAY
Milli Bgitim Bakanu
DAGITIM :
Gerefti : ilgi ;
Valiliklere Merkez Teskilat Birimlerine
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